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PERYÖN 
Türkiye İnsan Yönetimi Derneği

2025 Etkinlikleri
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PERYÖN - 53 Yıllık Tarih

Türkiye'de insan yönetimi alanında kurulmuş ilk sivil toplum kuruluşu PERYÖN (Türkiye İnsan 
Yönetimi Derneği), 54 yıldır ülkemizde, şimdi ve gelecek için daha iyi bir çalışma hayatının 
oluşturulmasına liderlik ediyor.

Düzenlediği etkinliklerle çalışma hayatının ve sektörün nabzını tutan PERYÖN,  ‘insan’a değer 
veren çalışmaları onurlandırarak örnek uygulamaların yaygınlaşmasına destek oluyor. PERYÖN 
Akademi bünyesinde insan kaynağı yönetimi alanında mesleki yeterlililğin artmasına önemli 
katkı sağlıyor.

1979’dan bu yana EAPM (European Association for People Management) üyesi olan PERYÖN’ün 
çalışmaları İç Anadolu, Ege, Güney Marmara şubeleri ve Gaziantep, Akdeniz temsilcilikleri ile 
Türkiye geneline yayılıyor.
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Etkinlikler / Yayınlar

• İnsan Odağında Yönetim Kongresi

• İnsana Değer Ödülleri

• CHRO Meeting

• İK Profesyonelleri Buluşmaları

• Üye Buluşmaları

• PERYÖN Akademi

• Odağında İnsan Var Podcast Serisi 

• Webinar 

• PY Dergi

• Aylık Bülten
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33. İnsan Odağında 
Yönetim Kongresi
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Kongre Hakkında 14-15 Ekim 2025 – Lütfi Kırdar Kongre Merkezi

54 yıldır ülkemizde işi ve insanı temsil eden, çalışma hayatının iyileştirilmesi için çalışan PERYÖN 
olarak, 33. İnsan Odağında Yönetim Kongresi’ni kasım ayında İstanbul’da düzenleyeceğiz. 33 yıldır 
aralıksız olarak düzenlenen kongremiz, Avrupa’nın alanındaki en büyük etkinliği olma özelliğini 
taşıyor.

İki gün boyunca 1500’den fazla katılımcı kitlesi ile buluşma imkanı sunan ve markaların stantları 
ile yer aldığı fuar alanı da bulunan kongre süresince, alanında uzman konuşmacılar ile insanın 
farklı yüzlerini ve insan kaynağı yönetimi ile çalışma hayatının değişen trendlerini konuşacağız.

İnsan yönetimi profesyonelleri, uzman konuşmacılar ve sektörün önde gelen firmalarını bir araya 
getiriyoruz. Her yıl etki alanımızı genişletiyor; gündemi yakalamakla kalmıyor, gündem yaratıyoruz! 
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33. İnsan Odağında Yönetim Kongresi

Kongre Markalara Neler Sunuyor?

❖ Benchmark ve marka tanıtımı 
❖ Kurumsal deneyim paylaşımı 
❖ Yeni ve verimli iş birlikleri 
❖ Potansiyel müşterilerle buluşma imkanı 
❖ İş dünyasının nabzını tutmak 
❖ Global en yeni gelişmeler 
❖ Yeni fikirler ve ilişkiler geliştirme 
❖ Yaratıcı çözümler ve uygulamaları tanıma 
❖ Etkinlik günlerinde yaklaşık 1,500’den fazla kişiye doğrudan 

erişim 
❖ Yazılı basın ve dijital medyada yaklaşık 2,2 milyon kişiye erişim

32. İnsan Odağında Yönetim Kongresi Özet Videosu

RAKAMLARLA 
KONGRE

 33. Yıl 
1.430+ Oturum 

1.870+ Konuşmacı 
63.000+ Katılımcı 

https://www.youtube.com/watch?v=mcrirEOTjas
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ANA SPONSOR
- Kurum sözcüsüne ilk gün öğle arası öncesi 1 moderatörle birlikte duo talk hakkı
- 20 adet ücretsiz kongre katılımı             
- Alanın yerleşimine bağlı olarak maksimum 20 m²’lik hazır teslim stant sağlanması        
- PY Dergi’de yıl içinde kullanılmak üzere 2 tam sayfa ücretsiz reklam hakkı   
- Kongre alanında, ana sahnede ve tanıtımlarda Ana Sponsor olarak en üstte logo kullanımı
NOT: Aynı sektörden olmamak kaydıyla 2-3 ana sponsor alınacaktır. 

PLATIN SPONSOR 
- Kurum sözcüsüne ana sahnedeki 1 oturumda 1 moderatörle birlikte duo talk hakkı
- 15 adet ücretsiz kongre katılımı             
- Alanın yerleşimine bağlı olarak maksimum 10 m²’lik hazır teslim stant sağlanması  
- PY Dergi’de yıl içinde kullanılmak üzere 2 tam sayfa ücretsiz reklam hakkı   
- Kongre alanında, ana sahnede ve tanıtımlarda logo kullanımı

GOLD SPONSOR
- Kurum sözcüsüne ana sahnedeki 1 oturumda panelist olarak konuşma hakkı 
- 10 adet ücretsiz kongre katılımı       
- Alanın yerleşimine bağlı olarak maksimum 8 m²’lik hazır teslim stant sağlanması 
- PY Dergi’de yıl içinde kullanılmak üzere 1 tam sayfa ücretsiz reklam hakkı   
- Kongre alanında, ana sahnede ve tanıtımlarda logo kullanımı 

TEKNOLOJİ SPONSORU
- Kurum sözcüsüne ana sahnedeki 1 oturumda panelist olarak konuşma hakkı 
- 6 adet ücretsiz kongre katılımı       
- Alanın yerleşimine bağlı olarak alanda önerilen metrekare dahilinde sponsor teknoloji alanı oluşturacaktır, alanın masrafı sponsora ait 
olacaktır
- PY Dergi’de yıl içinde kullanılmak üzere 1 tam sayfa ücretsiz reklam hakkı   
- Kongre alanında, ana sahnede ve tanıtımlarda logo kullanımı 
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ANA SPONSORU
- Kurum sözcüsüne Sürdürülebilirlik Sahnesi’ndeki 1 oturumda 1 moderatörle birlikte duo talk hakkı
- 8 adet ücretsiz kongre katılımı
- Alanın yerleşimine bağlı olarak maksimum 8 m²’lik hazır teslim stant sağlanması 
- PY Dergi’de yıl içinde kullanılabilecek 1 sayfa reklam hakkı     
- Kongre alanında, Sürdürülebilirlik Sahnesi’nde ve tanıtımlarda logo kullanımı

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK SPONSORU
- Kurum sözcüsüne Sürdürülebilirlik Sahnesi’ndeki 1 oturumda panelist olarak konuşma hakkı 
- 2 adet ücretsiz kongre katılımı 
- Alanın yerleşimine bağlı olarak maksimum 6 m²’lik hazır teslim stant sağlanması 
- PY Dergi’de yıl içinde kullanılabilecek 1 sayfa reklam hakkı     
- Kongre alanında, Sürdürülebilirlik Sahnesi’nde ve tanıtımlarda logo kullanımı

HR TECH ANA SPONSORU
- Kurum sözcüsüne HR Tech Sahnesi’ndeki 1 oturumda 1 moderatörle birlikte duo talk hakkı 
- 8 adet ücretsiz kongre katılımı
- Alanın yerleşimine bağlı olarak maksimum 8 m²’lik hazır teslim stant sağlanması 
- PY Dergi’de yıl içinde kullanılmak üzere 1 tam sayfa reklam hakkı
- Kongre alanında, HR Tech Sahnesi’nde ve tanıtımlarda logo kullanımı

HR TECH SPONSORU 
- Kurum sözcüsüne HR Tech Sahnesi’ndeki 1 oturumda panelist olarak konuşma hakkı 
- 2 adet ücretsiz kongre katılımı
- Alanın yerleşimine bağlı olarak maksimum 6 m²’lik hazır teslim stant sağlanması 
- PY Dergi’de yıl içinde kullanılmak üzere 1 tam sayfa reklam hakkı
- Kongre alanında, HR Tech sahnesinde ve tanıtımlarda logo kullanımı
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33. İnsan Odağında Yönetim Kongresi

Sponsorluk Modeli Sponsorluk Bedeli

Ana Sponsor 55.000 € + KDV

Platin Sponsor 35.000 € + KDV

Gold Sponsor 25.000 € + KDV
Teknoloji Sponsoru 20.000 € + KDV

Sürdürülebilirlik Ana Sponsoru 25.000 € + KDV

Sürdürülebilirlik Sponsoru 15.000 € + KDV

HR Tech Ana Sponsoru 30.000 € + KDV

HR Tech Sponsoru 15.000 € + KDV

Kolon Giydirme Sponsoru 4.000 € + KDV

Çanta Sponsoru 5.000 € + KDV
Çanta İçi Broşür Sponsoru 2.000 € + KDV

Yaka İpi Sponsoru 7.000 € + KDV

Kongre Stant 6.500 € + KDV

HR Tech Stant 6.500 € + KDV
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17. İnsana Değer Ödülleri 
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Neden PERYÖN Ödülleri Sponsorluğu?

Ödül Töreni: 26 Kasım 2025 – Shangri-La Bosphorus

Amaç: İnsan kaynakları yönetimi alanında yenilikçi, yaratıcı ve başarılı uygulamaları tanımak ve 
desteklemek.

Sponsorluk avantajları:
Ödül töreninde marka görünürlüğü
Deneyim paylaşım alanı yaratma olanağı 
Ödüle başvuran Türkiye’nin önde gelen firmalarının üst düzey yöneticileri ve İK ekipleri, PERYÖN 
Yönetim, Denetim, Etik ve Danışma Kurulu’ndan 50’ye yakın saygın isim, saygın jüri üyeleri ve iş 
dünyasından ileri gelen davetliler ile networking imkanı.

İletişim fırsatları:
• Ödül törenindeki sponsor panolarında görünürlük
• Basın bültenlerinde sponsorluk bilgisine yer verilmesi
• Sosyal medyada logo görünürlüğü ve sponsorluğun duyurusu 
• PY Dergi’de ödül törenine ilişkin haberde sponsor olarak yer alınması 
• PY Dergi’de yıl içinde kullanılabilecek ücretsiz reklam hakkı
• PERYÖN Sosyal Medyasında sponsorlara teşekkür postunda logo kullanımı

PERYÖN İnsana Değer 
Ödülleri, İnsan odaklı 

yönetim alanında 
ülkemizdeki en prestijli 
ödül ve Avrupa İnsan 

Yönetimi Derneği 
(EAPM) tarafından 

tanınan Avrupa’daki 
ilk ve tek ödül olma 

özelliğini taşıyor.
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Ödül Kategorileri

 1. İNSANA DEĞERDE LİDERLİK KATEGORİSİ (BÜYÜK ÖDÜL)

 2. DEĞER YARATAN UYGULAMALAR KATEGORİLERİ

  a.  YETENEK KAZANIMINA YÖNELİK İŞVEREN MARKASI YÖNETİMİ

  b.  BAĞLILIK, KÜLTÜREL DÖNÜŞÜM YÖNETİMİ

  c.   DİJİTAL DÖNÜŞÜME LİDERLİK

  d.   ÇEŞİTLİLİK VE KAPSAYICILIK YÖNETİMİ

  e.   ÖĞRENEN ORGANİZASYON VE ÖĞRENME ÇEVİKLİĞİ

  f.   YAŞAM KALİTESİNİ DESTEKLEYEN UYGULAMALAR

  g.   GELECEĞİN İŞ YAŞAMINDA SÜRDÜRÜLEBİLİR DEĞER YARATMAK
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2023 ve 2024’te Neler Yaptık?

2023 ödül töreni özet videosunu 
izlemek için tıklayınız

2024 ödül töreni gecesi özet 
videosunu izlemek için tıklayınız

http://tinyurl.com/4bf7yz8d
http://tinyurl.com/4bf7yz8d
http://tinyurl.com/4bf7yz8d
https://www.youtube.com/watch?v=MD0w3Q4De-c&ab_channel=PERYONDERNEK
https://www.youtube.com/watch?v=MD0w3Q4De-c&ab_channel=PERYONDERNEK
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Sponsorluk Modelleri

17. İnsana Değer Ödülleri 
Sponsorlukları

ANA SPONSOR
17.500 €  + KDV

KATEGORİ SPONSORU
3.500 €  + KDV

Etkinlik Duyuruları ve Logo 
Kullanımı

Sosyal Medya, Basılı 
Materyaller ve Tüm Basın 

Bültenlerinde Ana Sponsor 
Olarak Yer Alacaktır

Sosyal Medya, Basılı 
Materyaller ve Tüm Basın 

Bültenlerinde Kategori 
Sponsoru Olarak Yer Alacaktır

Bir Kategoride Ödül Verilmesi + +

Stant veya Fuaye Deneyim Alanı + -

360° Spin Fotoğraf Alanında Logo 
Kullanımı + -

Deneyim Alanında Broşür/Hediye 
Dağıtımı + -

Etkinlik Alanı Sponsor Panosu + +

Sahnede Logo Kullanımı + +

PERYÖN Network Mailing Paylaşımı 3 3

PY Dergi Reklam Yayın Hakkı 2 1
Ödül Töreni Davetiye 5 2
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Networking Etkinlikleri
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CHRO Meetings

Yaklaşık 30 CHRO katılımı ile gerçekleştirdiğimiz 
CHRO Meetings markalara çok önemli bir 
networking imkanı sunuyor.

Belirlenen bir konudaki etkin bir konuşmacı 
ağırlanıyor. 

Konuk konuşmacının ücreti, transferi, teknik 
ekipman talepleri ve yaka kartların baskısı 
sponsor firma tarafından karşılanır.  Keynote 
konuşmacının konuşma başlığı PERYÖN ve 
sponsor tarafından belirlenir. .

Sponsorluk Bütçesi: 6.000 € + KDV.

Takvim: Şubat, Mayıs, Eylül, Aralık 2025
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Üye Buluşmaları

PERYÖN üyelerinden yaklaşık 70 kişilik katılımla 
gerçekleşen etkinliklerimizde çeşitli networking 
aktiviteleri düzenlenir.

Networking imkanı sunan ve sponsor firmanın açılış 
konuşması ile başlayan etkinliğimizin davet süreci ve 
organizasyon planlaması PERYÖN tarafından yönetilir. 

Sponsorluk Bütçesi: 6.000 € + KDV.

Takvim: Nisan 2025, Haziran 2025
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Webinar Serisi
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Webinarlar

PERYÖN LinkedIn ve YouTube hesaplarında yayınlanacak olan 
webinarda konuşmacı olarak yer alınması,

Tüm duyurularda şirket ismi, logo ve konuşmacı ismine yer 
verilmesi, 

Basın bülteninin servis edilmesi,

Duyuruların ve bültenin PERYÖN’ün 20 bin kişilik datasıyla e-mail 
yolu ile paylaşılması,

Sosyal medyada özet videonun paylaşılması, 

PY Dergi’de webinar haberine yer verilmesi.

Sponsorluk Bütçesi 4.000 € + KDV (2 webinar)
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Odağında İnsan Var 
Podcast Serisi 
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Odağında İnsan Var Podcast Projesi

1. «Yeni» İK Becerileri ve Kongre 2024 - Konuk: Ebru Taşcı Firuzbay
2. İnsan Kaynakları Yönetiminin Dünü ve Bugünü – Konuk: Saide 

Kuzeyli
3. Kapsayıcılık ve Yeni Nesil Liderlik – Konuk: Dr. Rıza Kadılar
4. Işe Alım Tüyoları – Konuk: My Executive Kurucu Ortak Müge Yalçın 
5. İnsanın Dijitalleşen Yüzü – HR Tech – Konuk: CBot Kurucusu Çiler Ay
6. Mavi Yakanın Yetenek Dinamikleri - Konuk: Ela Kulunyar & Ersin 

Başyıldız 
7. Esnek Çalışma Dünyası Nereye Gidiyor - İdil Türkmenoğlu (Nurus 

adına)
8. Geleceğin İş Gücü Z Kuşağı ve İş Dünyasını Dönüştürücü Etkisi –

Konuk: Evrim Kuran 
9. Ücret Gündemi – Konuk: Mercer Türkiye ve Doğu Akdeniz CEO’su

Dinçer Güleyin
10.C Levelda Yetenek Hareketi / Konuk: Murat Yeşildere

Sponsorluk Bütçesi: 15.000 € + KDV
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PY Dergi ve Aylık Bülten
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PY Dergi

https://www.peryon.org.tr/py-arsivi

https://www.peryon.org.tr/ilan-ver

PY Dergi, yılda dört sayı yayınlanan Türkiye’nin insan kaynakları ve çalışma hayatının gündemine ilişkin yayın yapan en köklü dergisi. 

Dijital yayındır. PERYÖN web sitesi ve sosyal medya hesapları üzerinden okuyucu ile buluşur.

PERYÖN sosyal medya hesapları ve mail ile duyurulur. Yaklaşık 20 bin kişilik okur kitlesi bulunur.

PY Dergi Arşivi için: https://www.peryon.org.tr/py-arsivi

İlan Tarifesi için: https://www.peryon.org.tr/ilan-ver

https://www.peryon.org.tr/py-arsivi
https://www.peryon.org.tr/ilan-ver
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Aylık Bülten

Yaklaşık 20 bin kişilik PERYÖN datasına gönderilen aylık bülten 
e-postasıdır.

Aylık bültenlerde çalışma hayatının gündemine ilişkin haberler, 
en güncel araştırmalardan öne çıkanlar ve PERYÖN 
faaliyetlerine ilişkin bilgilendirmeler yer alır.

Aylık bülten, hedef kitlesi İK alanındaki profesyoneller olan 
markalar için en doğru adreslerden biridir.

Bülten içinde bannerınız ile yer alabilir, bu banner ile web 
siteniz veya tercih ettiğiniz başka bir adrese yönlendirme 
verebilirsiniz.

2025 yılı Banner ücreti: 6.500 € + KDV (Yıllık 12 adet aylık 
bülten) 
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PERYÖN Üyeliği
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PERYÖN Üyeliği

PERYÖN, çalışma alanı ve insan yönetimi ile ilgili tüm profesyonelleri, girişimcileri ve 
akademisyenleri ortak bir çatı altında toplayarak, insan odaklı yönetimin geliştirilmesini, 
Türkiye’deki çalışma koşullarının iyileştirilmesini, istihdamı artırmak için kaliteli ve nitelikli 
insan gücü yetiştirilmesini destekleyen çalışmalar yapmayı amaçlıyor.

Faaliyetlerimizi dernekler mevzuatına ve dernek tüzüğü esaslarına göre sürdürüyoruz ve 
çalışmalarımızı üyelerimizden aldığımız güçle gerçekleştiriyor ve yaygınlaştırıyoruz.

PERYÖN Üyelikleri bireysel ve kurumsal olarak ikiye ayrılır. Kurumsal üyelikler çalışan 
sayısına göre küçük, orta, büyük olmak üzere ölçeklendirilir ve ölçeğe göre temsilci atama 
hakkına sahip olurlar. 
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Üyelik Tipleri ve Aidatları
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TEŞEKKÜRLER

Detaylı bilgi ve iletişim için: peryon@peryon.org.tr

mailto:peryon@peryon.org.tr
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